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المقررتوصیف نموذج 

ھـ15/11/1436: تاریخ التقریر جامعة ام القرى: المؤسسة التعلیمیة

التمویل : القسم العلوم الاقتصادیة والمالیة الاسلامیة: الكلیة

عامة عنھمعلومات وتحدید المقرر.أ

63032301-2/إدارة مالیة:عنوان المقرر ورمزه. ١

) ساعتان(س 2:الساعات المعتمدة. ٢

كان المقرر یقُدم كمادة اختیاریة ضمن برامج متعددة، یرجى الإشارة إذا(ضمنھاالبرنامج أو البرامج التي یتم تقدیم المقرر . ٣
بكالوریوس التمویل .):تعداد البرامجإلى ذلك بدلاً من

و الصحبي محمد میساويالدكتور نزار عمارة الرایسي :المقرراسم عضو ھیئة التدریس المسؤول عن تدریس.  ٤

الثالث:المستوى أو السنة التي یقُدم فیھا ھذه المقرر.  ٥

المالیة بة مبادئ المحاس):إن وجد(المتطلب السابق لھذه المقرر .  ٦

لا یوجد):إن وجد(المتطلب المصاحب لھذه المقرر . ٧

داخل المبنى الرئیس للمؤسسة التعلیمیة :مكان تدریس المقرر إن لم یكن في المقر الرئیسي للمؤسسة التعلیمیة. ٨

):في المكان المناسبضع إشارة (أنماط التعلیم . ٩

النسبة المئویةلیدي                                        الفصل الدراسي التق.  أ

النسبة المئویة    )                                            ة التقلیدي والإلكترونی(التعلیم المدمج . ب

النسبة المئویةبعد                              التعلیم عن .  ج

النسبة المئویة      المراسلة                                                                               . د

النسبة المئویة      أخرى                             طرق . ھـ
ملاحظات

الأھداف. ب
لھذا المقرر؟ما الھدف الرئیس . ١
.تقدیم معرفة نظریة و تطبیقیة حول الوظائف و الانشطة الھامة للإدارة المالیة-
.م أسالیب متنوعة في مواقف اتخاذ القرارات المالیةتنمیة الطرق الفعالة للتفكیر و تقیم و تطبیق مفاھی-
فتح الطریق أما الطلاب لكي یكونوا مبدعین بشكل فاعل لتولید قاعدة معرفة خاصة بھم و التعلم من خلال الملاحظات ی-

.الشخصیة المباشرة لنماذج الادارة المالیة في الحیاة الیومیة

زیادة استخدام المراجع التي تعتمد على تكنولوجیا : مثلاً . (وتحسین المقررصف باختصار أي خطط یتم تنفیذھا لتطویر.  ٢
)المعلومات أو شبكة الانترنت، أو تغییرات في محتوى المقرر بناءً على بحوث علمیة جدیدة في المجال العلمي

.استخدام شبكة الإنترنت للطلاع على أحدث الإصدارات في مجال الإدارة المالیة-
. المؤتمرات و الندوات والملتقیات العلمیة ذات العلاقةالمشاركة في -
.زیارة المعارض الدولیة للكتاب-

100%
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وصف المقرر.ج
):ینبغي إرفاق الوصف العام كما یظھر في دلیل أو نشرة البرنامج: ملاحظة(الوصف العام للمقرر . ١

:قائمة الموضوعات التي ینبغي تغطیتھا. ٢

ساعات التدریس د الأسابیععد قائمة المواضیع

2 1
المفھوم , المفھوم الحركي للتمویل (مفھوم الادارة المالیة 

)الحركي للإستثمار

4 2
وظائف الادارة المالیة و أھدافھا

4 2
في منشأت ) الذاتي(أسالیب و مصادر التمویل الداخلي 

)حالات عملیة(الأعمال 
2

1
في منشأت ) الذاتي(أسالیب و مصادر التمویل الخارجي 

)حالات عملیة(الأعمال 

2 1 اتدرجةعشرأول اختبار دوري

4 2
التمویل التأجیري للسلع و المعدات الراسمالیة

2 1
الصیغ الإسلامیة للتمویل

2 1 عشرة درجاتثانياختبار دوري 

2 1
الاستثمار في الأصول الثابتة 

الاستثمار في الأصول المتداولة 

4 2
)بیان تدفق الأموال(أدوات التحلیل المالي 

2 1
)النسب و المؤشرات المالیة(أدوات التحلیل المالي 

2 1
امتحان نھائي ستون درجة

ساعة30):المعتمدة خلال الفصل الدراسيالفعلیة والساعاتمجموع ساعات التدریس (مكونات المقرر .  ٣

المجموع أخرى العملي المعمل وس الدر
الإضافیة المحاضرة

30 - - - - 30 ساعات 
التدریس الفعلیة

2 - - - - 2
الساعات 
المعتمدة

أسبوعیة موزعة على أیام الأسبوع وفي ساعات 4:   لمتوقعة من الطالب في الأسبوع  ساعات المذاكرة أو التعلم الإضافیة ا. ٤
لال البرید الالكتروني، كما یتم تحدید مرشدین للطلاب خلال فترة أوقات الفراغ بین المحاضرات، كما یمكن التواصل من خ

.التسجیل
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مخرجات التعلمّ للمقرر حسب مجالات التعلم وفق الإطار الوطني للمؤھلات وموائمتھا مع طرق التقویم واستراتیجیات . ٥
.التدریس

التدریس مع بعضھا البعض في منظومة موحدة تعمل كل من مخرجات التعلمّ للمقرر وطرق التقویم واستراتیجیات
.ومتكاملة تعبر مجتمعة عن اتفاق متناسق بین تعلم الطلاب، والتقویم، والتدریس

یوفرّ الإطار الوطني للمؤھلات خمس مجالات للتعلمّ، ینبغي تحدید مخرجات تعلم للمقرر، وعادةً لا یجب أن یتعدى عدد 
قد تتضمن . مخرجات تكون متوائمة مع مجال أو أكثر من مجالات التعلم الخمسةمخرجات التعلم للمقرر الواحد ثمانیة

بعض المقررات الدراسیة مخرج واحد أو أكثر للبرنامج مدمجة مع مخرجات التعلم للمقرر وذلك لإظھار الموائمة بین 
نامج أي من مخرجات تحدد  مصفوفة تخطیط مخرجات تعلم البر. مخرجات التعلم للمقرر ومخرجات التعلم للبرنامج
.التعلم للبرنامج مدمجة مع مقررات دراسیة معینة

.في الجدول التالي تم إدراج مجالات التعلم الخمسة وفق الإطار الوطني للمؤھلات مرقمة في العمود الأیمن
:یرجى التقید بالخطوات التالیة عند تعبئة الجدول

انظر الأمثلة(یاس والمطلوب تحققھا في مجالات التعلم الملائمة أدرج مخرجات التعلم المناسبة والقابلة للق:أولاً 
أدرج استراتیجیات التدریس المساندة المتلائمة مع طرق التقویم ومخرجات التعلم :ثانیاً ). المقترحة تحت الجدول

. المرجوة
خرج من مخرجات التعلم  للمقرر ینبغي لكل م. أدرج طرق التقویم المناسبة والتي تقیس وتقُیمَ مخرج التعلم بدقة:ثالثاً 

.وكل طریقة تقویم وكل إستراتیجیة تدریس أن تتناغم سویاً وبشكل منطقي كعملیة تعلم وتعلیم متكاملة
* في حال إدراج أي مخرجات تعلم للبرنامج العلمي ضمن مخرجات التعلم للمقرر الدراسي یرجى وضع علامة :رابعاً 

. أمام المخرج المعني
.ة أن یتضمن كل مقرر دراسي مخرجات تعلم من كل مجال من مجالات التعلملیس بالضرور

أسالیب التقویم المستخدمة في 
المقرر استراتیجیات تدریس المقرر مجالات التعلمّ وفق الإطار الوطني للمؤھلات

ومخرجات التعلم للمقرر
المعرفة ١٫٠

.الاختبارات التحریریة-
مستوى التفاعل وجدیة -

.و الحوارالنقاش
.البحوث-
.الواجبات الدوریة-

توضیح الجوانب -
النظریة لموضوع 
المحاضرة و اثارة الاھتمام 

.بھا
عرض امثلة عملیة -

لتجسید المفاھیم النظریة و 
.الدخول في الناحیة العملیة

فتح باب النقاش -
والحوار مع الطلاب و تقبل 

.نظرھم ومناقشھاةوجھ
تكلیف الطلاب بأعمال -

یفة وواجبات بحثیة خف
.مستمرة

على أكثر من الاعتماد-
.مرجع في المقرر

المضمون و الأبعاد یتعرف الطالب على -
.الأساسیة للإدارة المالیة

الدور الذي تلعبھ الادارة یتعرف الطالب على -
.المالیة في منشآت الأعمال

اسالیب ومصادر التمویل الداخلي علىیتعرف-
.و المفاضلة بینھا) الذاتي(
اسالیب ومصادر التمویل عرف علىیت-

.الخارجي وإمكانیة و حدود الاعتماد علیھا

١٫١

كیفیة القیام بعمل تجانس یتعرف الطالب على-
بین مشروعات الاستثمار ووسائل التمویل المتاحة 

.من خلال وضع خطة عامة للاستثمار و التمویل
تحلیل ودراسة الاستثمار یتعرف الطالب على-

المالیة بالإدارةالثابتة و الدور المنوط في الأصول 
.في ھذا الصدد

تحلیل ودراسة الاستثمار یتعرف الطالب على-
.في الاصول المتداولة بعناصرھا المختلفة

كیفیة استخدام أدوات یتعرف الطالب على-
) النسب المالیة- بیان تدفق الأموال(التحالیل المالي 

رفة مركزه في تشخیص الحالة المالیة للمشروع ومع
.المالي

١٫٢

المھارات الإدراكیة- ٢٫٠
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الاختبارات التي تتضمن -
من أسئلة تتعرض لحل % 50

المشكلات
واجبات جماعیة وفردیة -

تستعي استخدام الادوات 
التحلیلیة في مھام حل 

.المشكلات
.المناقشات الشفھیة-

استخدام اسلوب -
مجموعات التركیز من 
الطلاب في مناقشة موضوع 

حاضرة الم
تكلیف الطلاب ببحوث -

جماعیة لتنمیة روح الفریق 
.في العمل

التكلیف بواجبات -
تستدعى استخدام الطالب 

. التحلیلیةلمھاراتھ 
استخدام اسلوب -

العصف الذھني داخل 
.المحاضرة

تكلیف الطلاب بواجبات -
تطبیقیة تسمح بتنمیة القدرة 
على حل المشكلات و التنبؤ 

. المالیةبھا و اتخاذ القرارات

.العوامل المالیةلإبرازالتنبؤ الطالب یحلل -
تحلیل المشكلات الإداریة في یطور اسالیب-

.مجال الادارة المالیة
٢٫١

.
التعامل مع المشكلات و التغیرات یطور طرق -

.الفجائیة
-

٢٫٢

مھارات التعامل مع الأشخاص وتحمل المسؤولیة ٣٫٠

تقویم الواجبات الجماعیة -
اساس مقدار ما اسھم فیھ على 

.كل طالب
قیاس القدرة على الدراسة -

الذاتیة من خلال الواجبات 
.الفردیة

متابعة مستمرة للطلاب -
من الناحیة السلوكیة و 

.ةالاستیعابی
مختبرات عملیة مع تقسیم -

الطلاب لمجموعات و تقویم 
.أداء كل مجموعة

واجبات جماعیة یعطى -
لإسھاممن التقویم % 25فیھا 

.ل فرد في العملك
طرح حالات دراسیة و -

اثارة قضایا جدلیة ذات صلة 
بالمقرر و تنظیم إدارة 

.النقاش حولھا
تأسیس العلاقة بین -

المدرس و الطلاب بمفھوم 
بحیث " تمكین الطلاب"

یكون الطالب طرفا فعالا في 
.ھذه العلاقة

تعزیز ثقافة الحوار و -
ترسیخ فكرة ان رأیي 

أي صواب یحتمل الخطأ ور
.غیري خطأ یحتمل الصواب

.مھارة الاتصال الفعالالطالبیثبت -
.مھارة المبادأة والابتكارالطالبثبت ی-
.القدرة على اتخاذ القراراتالطالبیثبت -

٣٫١

على تحمل المسئولیة عن جودة و قیمة یثبت القدرة
.العمل الجماعي داخل المؤسسة

- .
٣٫٢

ات والمھارات الحسابیةمھارات الاتصال وتقنیة المعلوم ٤٫٠

اختبارات تحتوى على أسئلة -
تحتاج إلى تفسیر بعض 

.المعلومات إحصائیاً وریاضیا
واجبات تحتاج الى التطبیق -

الملائم للمھارات العددیة 
.ومھارات التواصل

تكالیف الطلاب ببعض -
مع ةالتطبیقیالبحوث 

استخدام اسالیب التحلیل 
.الاحصائى الملائمة

لطلاب للبحث عن توجیھ ا-
المعلومات باستخدام 

.امكانیات شبكة الانترنت
الاعتماد على تحلیل -

البیانات احصائیا باستخدام 
الحاسب الالي من خلال 

.استخدام البرنامج الملائم

على استخدام اسالیب ھ مھاراتالطالبیثبت -
.التحلیل الاحصائي في حل المشكلات التطبیقیة

تحفیزھم على یتموھمھاراتبیثبت الطال-
استخدام امكانیات شبكة الانترنت للحصول على 

. البیانات و المعلومات

٤٫١

.البحوث والدراساتیستعرض الطالب- ٤٫٢

.مھارات استخدام الحاسب الآليالطالب یثبت- ٤٫٣

المھارات النفس حركیة ٥٫٠
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.لا ینطبق-
٥٫١

٥٫٢

التعلم وفق الإطار الوطني للمؤھلات،الأفعال المستخدمة في صیاغة مخرجات
واقتراحات حول طرق التقویم واستراتیجات التدریس

الأفعال المقترحة
مجالات التعلم

وفق الإطار الوطني 
للمؤھلات

یعُدَد، یسُمَي، یسُجّل، یعُرّف، یضع إسماً، یستعرض، یذكر، یصف، یتذكَر، یحفظ، ینسخ، 
یتعرّف على، یخُبر، یكتب المعرفة

یقُدّر، یشرح، یلُخَص، یكتب، یقُارن، یفُرّق، یمُثلَ برسم بیاني، یقُسّم الى فروع، یفُرَق بین، 
ینتقد، یحسب، یحُللَ، یؤُلفَ، یطَُور، ینُشئ، یعُد، یعُید بناء، یعُید ترتیب، یشرح، یتنبأ، یبُرَر، 

یقُیمَ، یقُدَر، یخُططً، یصُمَم، یقیس، یحكم على، یفُسَر، یخُمَن
ارات الإدراكیةالمھ

یثُبت، یحكم، یختار، یوُضّح، یعُدَل أو یغُیرَ، یبُینَ، یستخدم، یقُدّر، یقُیمَ، یبُرَر، یحُللَ، یتساءل، 
یكتب

مھارات التعامل مع 
تحمل المسؤولیة الأشخاص و

یثُبت، یحسب، یوُضَح، یفُسَر، یبحث، یتساءل، یشُغّل، یقُدّر، یقُیمَ، ینتقد
وتقنیة مھارات الاتصال 

المعلومات والمھارات 
الحسابیة 

یثُبت، یظُھر، یوُضَح، یؤُدي، یعُبَر بطریقة مسرحیة درامیة، یوُّظف مھارات أو أدوات، 
یتلاعب، یشُغّل، یعُد، ینُتج، یرسم، یمُثل برسم بیاني، یتفحص، یبني أو یشُكَل، یرُكّب، یجُرب، 

یعُید بناء
المھارات النفس حركیة

.عند كتابة مخرجات التعلم التي یمكن قیاسھا وتقییمھاعدم استخدامھا قترح ي یُ لأفعال التا
یعتبر                  یضُخم أو یزید                     یكُمل              یرُاجع                 یضمن               یكُبرّ 

یفھم
یفحص            یقُوَي                  یسكتشف           یشُجَع                    یحافظ أو یبُقي        یعكس       

یعُمّق 
.یمكن استخدام بعض ھذه الأفعال اذا كانت ذات علاقة  بأعمال أو مقاییس معینة

:طرق التقویم و استراتیجیات التدریس المقترحة ھي
أفضل الممارسات استخدام طرق متعددة ومستمرة للتحقق من تعلم الطلاب، وتشمل التوجھات اث ووفقا للأبحمن المطلوب

من ضمنھا أنظمة قیاس أداء الطالب )Rubrics(الحالیة مجموعة واسعة من أدوات التقییم باستخدام سلم التقدیر اللفظي 
ومؤشرات ) Benchmarks(والمقارانات المعیاریة ) Rubrics(على الشبكة العنكبوتیة والتي تستخدم سلم التقدیر اللفظي 

مفید بشكل خاص في التقییم النوعي) Rubrics(والتحلیل، ویعتبر سلم التقدیر اللفظي ) KPIs(الرئیسیةالأداء
)Qualitative Evaluation(.الاختبارات، ملف : یليفتشمل ماالمبینة للفروقاتاستراتیجیات التقییم المراعیة وأما

ب، المقالات الطویلة والقصیرة، دفاتر المتابعة أو سجلات التعلم، التقاریر التحلیلیة، العروض الفردیة والجماعیة، الطال
الملصقات، الیومیات، دراسة الحالة، مذكرة معمل، تحلیل فیدیو، التقاریر الجماعیة، تقریر معمل، المناظرات، الخطب، 

لاء، التقییم الذاتي، عمل فیدیو، عمل رسومات، الأداء الدرامي، عمل جداول، تقییم الزم،(Learning Logs)سجلات التعلم 
، منتدیات النقاش، المقابلات، عقود التعلم (Graphic Organizers)العروض التوضیحیة، المنظمات البصریة

(Learning Contracts(، سجل ملاحظات المعلم على الطالب)(Anecdotal Notes،داول التعلم الأعمال الفنیة، ج
)KWL()خرائط المفاھیم،)ماذا أعرف؟ ماذا أرید أن أعرف؟ ماذا تعلمت؟  .

یجب اختیار استراتیجیات التدریس المراعیة للفروقات بحیث تتناسب مع محتوى المقرر الدراسي واحتیاجات الطلاب 
رة، العمل في مجموعات صغیرة، المحاضرة، المناظ: تشمل استراتیجیات التدریس ما یلي. ومخرجات التعلم المرجوة

المناقشة مع الفصل بشكل عام أو في مجموعات نقاش صغیرة، النشاطات البحثیة، الشرح العملي في المعمل، المشاریع، 
تقدیم العروض الفردیة، العصف الذھني، المناظرات، لعب الأدوار، دراسة الحالة، الاستعانة بضیف متحدث، الحفظ، الفكاھة،

.عة متنوعة من أنشطة التعلم العملیةومجموعة واس
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جدول المھام والتكالیف التي یتم فیھا تقییم الطلبة خلال الفصل الدراسي. ٦

النسبة من التقییم النھائي موعد تسلیم المھمة أو التكلیف
مھمة التقویم

مقالة، امتحان، مشروع جماعي، اختبار فصلي، : مثلاً (
)إلخ... خطبة، عرض شفھي، 

10% خلال الفصل الدراسي الواجبات  .أ

10% خلال الفصل الدراسي مشاركة في المحاضرات ب

10% الأسبوع السابع امتحان  دوري أول .ج

10% عشرالأسبوع الحادي ثانيامتحان  دوري  .د

60% وفقا للتقویم الأكادیمي امتحان نھائي  و

100%  - المجموع ه

:الدعم المقدم للطلبةیمي والإرشاد الأكاد. د
حدد المدة (.ترتیبات تواجد أعضاء ھیئة التدریس ومن في حكمھم لتقدیم المشورة والإرشاد الأكادیمي الفردي للطلاب. ١

)الزمنیة المتوقع تواجد أعضاء ھیئة التدریس خلالھا في الأسبوع
ساعتان اسبوعیا) 2.     (مناسبةخلال الدوام الأسبوعي، وتھیئة الوسائل ال: الساعات المكتبیة -
.الإرشاد الأكادیمي للطلبة لمن یحتاج إلى ذلك، ومراعاة اختبار الأعضاء المناسبین لذلك-
:مصادر التعلمّ.  ھـ
:قائمة الكتب المقررة. ١
.م2006–ھـ1427، لأزھرجامعة ا, كلیة التجارة, الإدارة المالیة في مشروعات الأعمال, أحمد نبیل عبد الھادي. د-

:)لخإ... ،الدوریات العلمیة، التقاریر( قائمة المراجع المساندة الأساسیة . ٢
.م2009دون ناشر،  , الإدارة المالیة, سعید عبد العال الإمام. د-
):لخإ... ،الدوریات العلمیة، التقاریر( قائمة الكتب والمراجع المقترحة .  ٣

- Levy, Haim and Sarnat Marshal, Capital Investment and Financial Decisions , N.Y. Prentice
Hall Inc, 1990.

):لخإ... بورد، مواقع الإنترنت، وسائل التواصل الاجتماعي، نظام البلاك: مثلاً (قائمة المصادر الإلكترونیة  . ٤
- http://www.amazon.com/Financial-Management-Concepts-Applications-
Organizations/dp/0787230316
http://books.google.com.sa/books/about/Financial_management.html?id=ndIJAQAAMAAJ&saf
e=active&redir_esc=y
- http://www.kendallhunt.com/store-product.aspx?id=19868

أو الأنظمة المھنیةاللوائحأوالمعاییر لكمبیوتر أو الأقراص المضغوطة أوخرى مثل البرامج التي تعتمد على امواد تعلم أ. ٥
:البرمجیة
-SPSS/LISREL/AMOS / E-Library/ Internet

المطلوبةوالتجھیزاتالمرافق. و
عدد المقاعد في الفصول الدراسیة : مثلاً (حدد احتیاجات المقرر بما في ذلك حجم الفصول الدراسیة والمعامل -

).لخإ...،مدى توافر أجھزة الكمبیوتر، والمعامل
. وتكییف معتدلprojectorو power pointمقعد ، وسبورة ، وشاشة عرض 45قاعة بھا حوالي -

):لخإ... ،الإیضاحقاعات العرض أو معامل ، معامل، دراسیةفصول : مثلاً (المرافق التعلیمیة . ١
معمل حاسب آلي-
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... ،برامج الكمبیوتر،السبورات الذكیة،أجھزة العرض،(AV)أجھزة الصوت والصورة : مثلاً (التجھیزات الحاسوبیة . ٢
):إلخ

):أو أرفق قائمةالاحتیاجاتمعدات مختبر معینة حدد إذا كان مطلوباً : مثلاً (موارد أخرى . ٣

:مقرر وعملیات التحسینیم التقی. ز

:من الطلاب حول فعالیة عملیة التدریسالراجعةاستراتیجیات الحصول على التغذیة . ١
استقصاء الطلاب حول فعالیة التدریس وفقا لنموذج یتضمن كل العناصر السلوكیة و عناصر الأداء وطبیعة العلاقة -

. مع الطلاب و مستوى التواصل معھم

:في البرنامجالمدرس في القسم أو من قبِلَتقییم عملیة التدریس لاستراتیجیات أخرى. ٢
.المراجعة الذاتیة و التقییم الذاتي و النقاش و الحوار مع الزملاء ومؤشرات نتائج الطلاب-

:عملیات تحسین التدریس. ٣
.طبیعة مجال التخصصفي طرق التدریس تتفق مع ) أو عدد من الدورات(اجتیاز عضو ھیئة التدریس لدورة تدریبیة -
.عقد ورش عمل حول طرق التدریس-

من قبل عضو ھیئة تدریس مستقل لعینة من أعمال مراجعة التصحیح : مثلاً (عملیات التحقق من مستویات إنجاز الطلبة  . ٤
:)میة أخرىعینة من الواجبات بصفة دوریة مع عضو ھیئة تدریس في مؤسسة تعلیالاختبارات أو تبادل تصحیح أو الطلبة، 

. فتح قنوات الاتصال مع الأقسام المناظرة لمقارنة معاییر الإنجاز المطبقة مع اقتراح جوانب التطویر اللازمة-

:تحسینوللتخطیط للللمراجعة الدوریة لفاعلیة المقرر ترتیبات التخطیطصف. ٥

.قةالمطبّ راتیجیة التعلیم إعطاء الفرصة للطلاب لإبداء وجھة نظرھم حول جوانب المقرر الدراسي و است-
المراجعة الدوریة لمفردات المقرر في المفاھیم و الاتجاھات الحدیثة خصوصاً في مجال العلوم الاداریة التي تتطور -

.بمعدلات سریعة
.تطویر الجوانب التطبیقیة للمقرر بما یتوافق مع متطلبات لمتغیرات البیئة المحلیة و العالمیة-

الدكتور نزار عمارة الرایسي :عضو ھیئة التدریس ومن في حكمھ
15/11/1436:  التقریرإكمالتاریخ _____________________________________    :قیعالتو

التمویل:  رئیس القسمد الغامديمحم. د.أ:من قبِلَتم استلام التقریر

:التاریخ________   _____________________________:التوقیع


